
Отчет 

главы Администрации Чернореченского сельсовета  

 о проделанной    работе за 2022 год 

 и задачах на 2023 год 

 

Уважаемые односельчане! 
Сегодня мы собрались здесь все вместе для того, чтобы подвести итоги 

проделанной работы в ушедшем 2022 году и обсудить задачи на 2023 год. 

Отчет - это не просто традиция, а жизненная необходимость, поскольку 

на них наглядно видно не только то, что уже сделано, но главное, что еще 

нужно сделать для наших жителей. Администрация села - это именно тот 

орган власти, который решает самые насущные, самые близкие и часто 

встречающиеся повседневные проблемы своих жителей. Главными задачами 

в работе Администрации поселения остается исполнение полномочий в 

соответствии со 131 Федеральным Законом «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 

села и другими Федеральными и областными и правовыми актами совета 

депутатов. В целом для нашего села 2022 год сложился я считаю успешно и 

плодотворно. 

Для информирования населения о деятельности  администрации 

используется  официальный сайт, где размещаются нормативные документы, 

информация о проведенных мероприятиях, об изменениях законодательства, 

график приѐма граждан главой.  

За 2022 год в администрацию поступило 3 письменных обращения на 

различные темы. Обращения граждан поступают по почте, в формате 

электронных и устных обращений. 

Все обращения граждан, поступившие в администрацию МО 

Чернореченский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области 

зарегистрированы в установленные законодательством сроки и 

рассматривались лично главой администрации муниципального образования 

и его сотрудником, в соответствии с распределением обязанностей.  

В своей работе мы стремились к тому, чтобы ни одно из обращений 

жителей не осталось без рассмотрения. Обращения граждан помогают 

администрации муниципального образования быть осведомленной во всех 

местных проблемах. 

 

Численность населения на 01.01.23 года составляет - 1740 человека; 

На конец 2022 года числится 6 штатных единиц: 



- глава МО Чернореченский сельсовет Митин М.А.; 

- главные специалисты: 

Перелетова С.И. 

Филончикова Ю.Г. 

Аюпова Н.Н. 

Шерстюк Н.П. 

Начальник ВУС 

 

 

Общая информация 

Совет депутатов работал в соответствии с планом работы. При 

необходимости в повестку дня вносились дополнительные вопросы. 

Проведена работа по сбору, обработке и размещению на официальном 

сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих, депутатов Совета 

депутатов муниципального образования Чернореченский сельсовет и 

передача  в аппарат Губернатора. 

На протяжении всего года велась работа с населением по подготовке 

справок на оформление детских пособий, специалистом было выдано 208 

справок, на открытие наследственного дела, выдано 11 справок. 

Выдано 2 архивные справки в отношении недвижимого имущества и 

земельных участков, 3 справки по уточнению характеристик жилых 

объектов. 

По запросам МВД выдано 5 характеристик на граждан совершивших 

правонарушения. 

Подготовлено и направлено 8 ответов по запросам прокуратуры района. 

В течение года велась работа по обнародованию НПА в специально 

определенных местах, составлено 9 актов. 

 

О работе юриста - управляющего торгами хочется высказаться 

положительно.  

Работать стало достаточно сложно, но необходимо учится, набираться 

опыта и самое главное вникать во все тонкости, быть очень внимательным. В 

течение года осуществлялись закупки по федеральному закону от 05.04.2013 

N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд": по Администрации 



Чернореченского сельсовета;   МКУ «ХЭС «Надежда»;   МБУ «Центр 

«Вдохновение». Также в течение года заключались и исполнялись договоры  

с единственными поставщиками. По Администрации Чернореченского 

сельсовета в  рамках инициативного бюджетирования в апреле 2022 года был 

проведен электронный аукцион: 

«на выполнение работ: Устройство спортивной площадки в с. Черноречье 

Оренбургского района Оренбургской области».  

С победителем – Общество с ограниченной ответственностью «Альянс-

Лидер» был заключен  муниципальный контракт. Но в июле 2022 года, в 

связи резким подорожанием строительных материалов, контракт был 

расторгнут по соглашению Сторон. В 2022 г. проведена совместная работа по 

передаче в безвозмездное пользование храма в с. Черноречье православному 

приходу. Участие в 5 судебных заседаниях в мировом суде по  2 

административным правонарушениям по пожарной безопасности. Поданы 

возражения на протоколы об административном правонарушении, 

составлены отзывы, ходатайства. В результате  - одно дело прекращено. 

 

Военно-учѐтный стол 

Всего на первичном воинском учете состоят: 

40  граждан, подлежащих  призыву на военную службу (увеличилось  на  10 

человек); 

4 офицеров запаса. 

369 прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, матросов, солдат и 

матросов запаса; 

1.Проведена сверка документов первичного воинского учета с документами 

воинского учѐта  военного комиссариата Оренбургского района  -  03- 05 

марта  2022 года. 

2. Медицинская комиссия призывников весеннего и осеннего призыва –  

20.04.2022 г  и 25.11.2022 г. 

Весной 2022 года ушли  служить 3 (трое)  юношей     

Осенью 2022 года ушли служить 3 (трое)  юношей  

Мобилизованы в зону СВО 8 человек, добровольно ушли 3 чел.  

3. Проведена первоначальная постановка юношей 2005 года на воинский 

учет – 22.01.2022 г.  

5.Оформлены личные дела на юношей 2006 г.р. 



6.Сверка  учетных карточек на призывников с ВК – 22.01.2022 г. 

 

 

Социальная политика 

1. Поздравлен 84 пенсионер-юбиляр на дому (открытка, 500 рублей). 

2.Совместная работа с МБУ «Центр «Вдохновение» - проведено  396 

мероприятий: 256 культурной направленности,41 спортивной, 99 –по 

библиотечной деятельности (включая выставки). Спортсмены  села 

принимали участие во многих мероприятиях  выездного характера (турниры, 

матчи).  

3.В 2022 году  функционировало 24 клубных формирований и любительских 

объединений разной жанровой направленности. Общее количество – 399 

участников, из них для детей 15 (268 человек), для молодежи 4 (72 человек), 

для взрослых 5 (59 человек). 

4. В 2022 году МБУ «Центр «Вдохновение»  на полученные средства от 

победы в грантовом конкурсе «Культурный марафон-2021» были 

приобретены:  

Для улучшения звука в зрительном зале: 

-активная акустическая система, радио вокальные системы, микрофонные 

стойки, рэковая стойка. 

Для улучшение работы библиотеки приобрели новый компьютер и МФУ 

принтер. 

5. Проведено более 50 выездов по семьям социального риска и семьям, 

находящимся в зоне повышенного внимания (совместно с социальным 

педагогом МБОУ «Школа Имени Гонышева А.И.» Рубилкиной Е.В., 

специалистами администрации и выездной группы представителей 

администрации МО Оренбургский район) 

7. Установили стенд « Волонтеры села Черноречье» для размещения 

информации о деятельности волонтеров села. 

8. Улучшили свои жилищные условия 9 молодых семей получив 

социальные выплаты на приобретение (строительство) жилья. 

9. Организованы и проведены мероприятия по благоустройству: въезд в 

село, территория у памятников; субботники: «Чернореченские водопадам 

быть», «Маяки сердца», «Чистые Берега». 



10. Организовали и провели выборы в Молодежную палату Оренбургского 

района.По результатам голосования членами Молодежной палаты от 

с.Черноречье стали Плотникова Дарья и Бочкарева Ирина.  

11. Приняла участие в  районных  форумах:  "Клевер", «Корпоративное 

волонтѐрство», «Мое Оренбуржье». 

 

 

 

Профилактика и защита от ЧС 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-Ф3 «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» определены 9 полномочий сельского поселения по обеспечению 

безопасности жизни людей. 

Одним из важнейших полномочий является обеспечение мер пожарной 

безопасности на территории села. 

В 2022 году муниципальная пожарная охрана 53 раза привлекалась для 

тушения возгораний. 

На территории Муниципального образования расположены 32 пожарных 

гидранта, 2 пожарных крана. 

В целях обучения жителей села соблюдению правил пожарной 

безопасности регулярно печатались заметки в газете «Чернореченский 

вестник», распространялись памятки безопасности, подворный обход 

социально напряженных семей. В сентябре проведѐн в селе «Месячник 

пожарной безопасности». В основном проводимые мероприятия были 

направлены на разъяснение жителям опасности разведения костров во 

дворах, с нарушителями противопожарного режима проводились беседы. В 

летнее время при установлении особого противопожарного режима 

еженедельно совместно с работниками лесхоза проводились рейды по 

контролю исполнения гражданами запрета разведения костров в лесной зоне. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 

2017 года №1717 внесены изменения в Правила противопожарного режима в 

Российской Федерации (постановление Правительства РФ от 25.04.2012 г. 

390) 

п. 17.1. «Правообладатели земельных участков (собственники земельных 

участков, землепользователи, землевладельцы и арендаторы земельных 

участков) расположенных в границах населѐнных пунктов, садоводческих, 

огороднических или дачных некоммерческих объединений обязаны 

производить регулярную уборку мусора и покос травы. 



Границы уборки территорий определяются границами земельного 

участка на основании кадастрового или межевого плана. 

При проведении Новогодних ѐлок на каждом мероприятии 

осуществляли дежурство работники МПО и все новогодние мероприятия 

прошли без нарушения пожарной безопасности. 

Важной задачей работы структуры ГОЧС и ОПБ является организация и 

осуществление мероприятий но защите населения и территории поселения от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. В настоящее 

время за чистотой воздуха следят две стационарные и одна передвижная 

лаборатории, установлена специальная вышка для высотного контроля, а 

также оборудованы два информационных стенда для размещения 

результатов контроля. 

 

 

Жилищно-комунальное хозяйство и благоустройство 

 

Одним из самых актуальных вопросов был и остается вопрос 

благоустройства села Черноречье. За 2022 год на территории 

муниципального образования Чернореченский сельсовет проведена 

следующая работа: 

1. Ямочный ремонт улиц села. 

 Благоустройство: 

           - озеленение (приобретение рассады цветов ) 

           - опиловка деревьев  

           - приобретение и установка ламп уличного освещения  

           - поменяли фонари уличного освещения  на диодные  

           - текущий ремонт ограждения кладбища  

           - ремонт детских площадок  

           - вывоз не санкционированного мусора  

           - противопаводковые  мероприятия  

           -вывоз снега  

           - очистка дорог от снега  

           - покос травы спецтехникой  

           -содержание работников по  благоустройству села. 

          - проведено 4 субботника  по берегам рек  Урала , Черная ,Погромка, по 

            ул. села Черноречье  

         - обработка территории от комаров и клещей, мышей  

        -приобретение и обработка противогололедного материала на дороге   

          Села 



- В целях обеспечения противопожарной безопасности регулярно МУП 

«Черноречьестройматериалы» проводится опашка минерализованной 

полосы, покос сорной растительности.  

- Работа с заявлениями и населением  

  

 

Основными задачами на 2023 год являются: 

Сохранить социальную направленность бюджета муниципального 

образования; 

Провести дальнейшую работу по максимальному привлечению доходов 

в бюджет поселения. 

Продолжить работы по благоустройству, озеленению, уличному 

освещению и поддержанию порядка на территории поселения в целом; 

Продолжить разъяснительную работу среди жителей села, и в первую 

очередь среди молодежи, по профилактике алкоголизма и наркомании. 

Реализовать комплекс мер, направленных на обеспечение 

противопожарной безопасности населения. 

Увеличить количество жителей, занимающихся физической культурой 

и спортом, особенно подростков и молодежи. 

Продолжить работу по вовлечению молодежи в социально полезную 

деятельность. 

  

Может не обо всех направлениях  работы администрации я сегодня 

сказал в своем выступлении, постаралась осветить наиболее значимые, но 

хочу с уверенностью сказать, что все эти достижения администрации в 

совокупности с совместными усилиями руководителей учреждений, 

расположенных на территории поселения , поддержкой со стороны депутатов 

сельского поселения ,   неравнодушных людей позволяют нашему селу  

достойно выглядеть на уровне других поселений района. 

Выражаю слова благодарности гражданам, которые оказывают 

содействие и помощь в проведении праздничных мероприятиях, 

депутатскому корпусу, который активно участвует в решении важнейших 

вопросов села. 

Вам, уважаемые односельчане, большое спасибо за внимание, 

поддержку, которую вы оказываете Администрации села в решении многих 

проблем. Желаю всем вам крепкого здоровья, мира в семьях и на земле, 

стабильности, уверенности в завтрашнем дне, взаимопонимания, удачи и 

всего самого доброго! 


