
Что делать если задерживают зарплату?                    

 

 

1. Убедиться, что зарплату 

действительно задержали. 
Конкретная дата выплаты заработной платы 

устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором или 

трудовым договором не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который она 

начислена. 

 

2. Обратиться к работодателю.  
Направить работодателю официальное 

письменное требование выплатить зарплату. 

Указать период, за который не была выплачена 

заработная плата, сумму долга, просьбу выплатить 

зарплату до конкретной даты. 

 

3. Обратиться в государственные 

органы. 
Если работодатель игнорирует ваши требования 

подайте жалобу в трудовую инспекцию или 

прокуратуру. Можете обратиться в 

межведомственную комиссию Оренбургской 

области по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате. 

 

Вы имеете право 
приостановить работу 

если выплата 
задерживается более чем 
на 15 дней. Обязательно 

письменно уведомите 
работодателя  

о своем решении.  

4. Обратиться в суд. 
В случае если предыдущие шаги не 
помогли, можно подать исковое 
заявление в суд и обязать 
работодателя  
выплатить компенсацию  
за задержку. 

5. Исполнительный лист 
необходимо предъявить: 
• непосредственно работодателю с 

требованием добровольно 
погасить долг в установленный 
законом срок; 

• в Федеральную службу судебных 
приставов (ФССП). 



5 вопросов, которые чаще всего задают 
работники,  

столкнувшиеся с задержкой зарплаты 

 

 

1. Что делать если задерживают зарплату? 

Ответ: Обратиться в Межведомственную комиссию Оренбургской области по 

противодействию формированию просроченной задолженности по заработной 

плате, Государственную инспекция труда в Оренбургской области, Прокуратуру 

Оренбургской области. 

 

2. Стоит ли обращаться к работодателю? 

Ответ: Да, лучше решить вопрос мирным путем.   

 

3. Какие дни принимать в расчет - календарные или рабочие? 

Ответ: Календарные дни. 

 

4. В каких случаях работодатель должен выплачивать компенсацию за 

задержку заработной платы? 

Ответ: В случае невыплаты заработной платы. Первый день компенсации - день, 

следующий за днем выплаты. Выплата компенсации не зависит от наличия вины 

работодателя в задержке зарплаты. 

 

5. Можно ли не ходить на работу, если задерживают зарплату?: 

Ответ: Вы имеете право приостановить работу если выплата задерживается 

более чем на 15 дней. Обязательно письменно уведомите работодателя о своем 

решении.  

 



Задерживают зарплату!!!!!  
 

Не знаешь что делать?  
 

Куда обращаться?  
 

Тогда эта информация для 
тебя. 

Межведомственная комиссия Оренбургской области 

по противодействию формированию просроченной 

задолженности по заработной плате: 

 460000, г. Оренбург, ул.Пушкинская, 14.  

Тел: (3532) 77-31-65 

Государственная инспекция труда в Оренбургской 

области: 460000, г. Оренбург, ул.Пушкинская, 14. 

Тел: (3532) 77-16-42 

Прокуратура Оренбургской области: 460000, г. 

Оренбург,  

ул. Кобозева, 51. Тел: (3532) 77-65-00 

Благодаря 

межведомственному 

взаимодействию в 2025 

году погашено более 90 

млн.руб. задолженности 

по заработной плате 


